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UGT exige una investigación a fondo sobre el entramado creado por Tracasa cree 
intolerable que directivos de la sociedad pública dirijan una firma paralela Aralar pide 
que Iribarren y Asiáin ofrezcan explicaciones sobre la creación de la nueva empresa en 
el Parlamento   
El sindicato UGT, desde su Federación de Servicios (Fes), exigió ayer públicamente la 
puesta en marcha de "una investigación a fondo" que permita descubrir "la trama 
empresarial" creada por los directivos de la sociedad pública Trabajos Catastrales de 
Navarra SA (Tracasa). En este sentido se manifestó Luis Hernández, secretario general 
de la Fes, tras conocer la constitución de la empresa GEA Trabajos de Consultoría SL, 
impulsada al 50% por Tracasa y un socio privado, información que fue adelantada el 
pasado domingo por DIARIO DE NOTICIAS. "Quiero hacer un llamamiento a todas las 
instituciones públicas y partidos politicos de Navarra para que se inicie una 
investigación a fondo sobre el entremado de los directivos de Tracasa", señaló el 
responsable de UGT.  
Además, Hernández se preguntó "cómo es posible que el director gerente de Tracasa, 
José Miguel Asiáin, que es funcionario público, sea miembro del equipo de dirección de 
la empresa GEA", así como que "la directiva administrativa, Clara Martínez, tenga un 
puesto como consejera". 
el entramado y sus objetivos Tras denunciar que "GEA esté domiciliada en el mismo 
edificio público de El Sario, en la propia sede de Tracasa", el responsable de UGT alertó 
de la situación en la que están los trabajadores "en relación a su posible privatización" y, 
a este respecto, pidió que se aclaren "los objetivos que tiene este grupo de directivos de 
Tracasa en la creación de una empresa privada y qué esperan obtener del Gobierno de 
Navarra". 
Asimismo, Hernández manifestó su queja por "la reducción del número de puestos de 
trabajo en Tracasa, donde se ha pasado de 300 a 230 trabajadores, y con la amenaza 
constante de externalización y subcontratación de servicios". A este respecto, criticó la 
creación de la empresa Servicios Auxiliares de Catastro, "a la que se está derivando 
personal de Tracasa que no es fijo" porque, tras la firma del convenio de Oficinas y 
Despachos, la dirección de la sociedad pública debía hacerles indefinidos al llevar más 
de dos años con contratos eventuales". 
conflictividad laboral Por otro lado, el representante de UGT denunció "las mentiras 
vertidas por el vicepresidente y consejero de Economía del Gobierno de Navarra, 
Francisco Iribarren, cuando declaró en sesión parlamentaria que no había conflictividad 
laboral en Tracasa". "¿Qué pasa, que su director gerente le engaña día a día o que usted 
hace oídos sordos o no lee la prensa", añadió Hernández dirigiéndose a Iribarren. Así, 
reveló la existencia de "sanciones a trabajadores, despidos encubiertos, rescisiones de 
contratos fraudulentas, amenazas a quienes han presentado demandas y acoso 
psicológico y laboral". Y también se refirió a las dos sentencias ganadas por los 
trabajadores en el Tribunal Supremo, por las 35 horas y el tiempo de bocadillo, "que van 
a costar más de 1 millón de euros pagados con los impuestos de todos los navarros". 
En relación con la creación de GEA por parte de Tracasa, el grupo parlamentario Aralar 
pidió ayer las comparecencias de Iribarren, a la sazón presidente del consejo de 
administración de la sociedad pública, y de José Miguel Asián, director gerente. "UPN 
ha realizado una vez más un aprovechamiento de las empresas públicas", criticó Aralar, 
que recordó que "las 31 empresas públicas se llevan una parte importante del 
presupuesto por vías oscurantistas". 


