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UGT exige una investigacion a fondo sobre el entramado creado por Tracasa cree
intolerable que directivos de la sociedad publica dirijan una firma paralela Aralar pide
que Iribarren y Asiain ofrezcan explicaciones sobre la creacion de la nueva empresa en
el Parlamento

El sindicato UGT, desde su Federacion de Servicios (Fes), exigio ayer publicamente la
puesta en marcha de "una investigacion a fondo" que permita descubrir "la trama
empresarial” creada por los directivos de la sociedad publica Trabajos Catastrales de
Navarra SA (Tracasa). En este sentido se manifestd Luis Hernandez, secretario general
de la Fes, tras conocer la constitucion de la empresa GEA Trabajos de Consultoria SL,
impulsada al 50% por Tracasa y un socio privado, informacién que fue adelantada el
pasado domingo por DIARIO DE NOTICIAS. "Quiero hacer un llamamiento a todas las
instituciones publicas y partidos politicos de Navarra para que se inicie una
investigacion a fondo sobre el entremado de los directivos de Tracasa”, sefialo el
responsable de UGT.

Ademas, Hernandez se pregunté "como es posible que el director gerente de Tracasa,
José Miguel Asiain, que es funcionario publico, sea miembro del equipo de direccién de
la empresa GEA", asi como que "la directiva administrativa, Clara Martinez, tenga un
puesto como consejera”.

el entramado y sus objetivos Tras denunciar que "GEA esté domiciliada en el mismo
edificio publico de El Sario, en la propia sede de Tracasa", el responsable de UGT alerto
de la situacion en la que estan los trabajadores "en relacion a su posible privatizacién™y,
a este respecto, pidio que se aclaren "los objetivos que tiene este grupo de directivos de
Tracasa en la creacion de una empresa privada y qué esperan obtener del Gobierno de
Navarra".

Asimismo, Hernandez manifesté su queja por "la reduccion del niamero de puestos de
trabajo en Tracasa, donde se ha pasado de 300 a 230 trabajadores, y con la amenaza
constante de externalizacion y subcontratacion de servicios". A este respecto, critico la
creacion de la empresa Servicios Auxiliares de Catastro, "a la que se esta derivando
personal de Tracasa que no es fijo" porque, tras la firma del convenio de Oficinas y
Despachos, la direccion de la sociedad publica debia hacerles indefinidos al llevar mas
de dos afos con contratos eventuales".

conflictividad laboral Por otro lado, el representante de UGT denuncié "las mentiras
vertidas por el vicepresidente y consejero de Economia del Gobierno de Navarra,
Francisco Iribarren, cuando declaré en sesion parlamentaria que no habia conflictividad
laboral en Tracasa". "¢;Qué pasa, que su director gerente le engafia dia a dia o que usted
hace oidos sordos 0 no lee la prensa”, afiadié Hernandez dirigiéndose a Iribarren. Asi,
reveld la existencia de "sanciones a trabajadores, despidos encubiertos, rescisiones de
contratos fraudulentas, amenazas a quienes han presentado demandas y acoso
psicoldgico y laboral”. Y también se refirid a las dos sentencias ganadas por los
trabajadores en el Tribunal Supremo, por las 35 horas y el tiempo de bocadillo, "que van
a costar mas de 1 millén de euros pagados con los impuestos de todos los navarros".

En relacion con la creacion de GEA por parte de Tracasa, el grupo parlamentario Aralar
pidi6 ayer las comparecencias de Iribarren, a la sazdn presidente del consejo de
administracion de la sociedad publica, y de José Miguel Asian, director gerente. "UPN
ha realizado una vez mas un aprovechamiento de las empresas publicas", critico Aralar,
que recordd que "las 31 empresas publicas se llevan una parte importante del
presupuesto por vias oscurantistas”.



